Doradca zarzadu

ds. inwestycji budownictwa drogowego
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nr ref.: dz/09/wr

O firmie

Duza i stabilna firma budowlana z siedzibg we Wroctawiu, dziatajaca na rynku ponad 50 lat,
spotka akcyjna notowana na Gietdzie Papierdow Wartosciowych. Specjalizuje sie w realizacji
inwestycji mieszkaniowych i handlowo-ustugowych na terenie catej Polski. Obecnie spétka
intensywnie rozwija dziatalnos¢ w sektorze inwestycji budownictwa drogowego. Zarzad
przywigzuje szczegolng wage do najwyzszego poziomu jakosci ustug, co powoduje, ze firma
zatrudnia jedynie wysoko wykwalifikowang kadre inzynierska i menedzerska.

Wymagania dla stanowiska

Do obszaru budownictwa drogowego spotka poszukuje w petni doswiadczonego menedzera
odpowiedzialnego za kompleksowy rozwdj dziatu. Doradca bedzie bezposrednio podlegat
zarzadowi. Zadania doradcy bedq koncentrowac sie na budzetowaniu, analizie i optymalizacji
inwestycji drogowych. Niezwykle istotnym zadaniem doradcy bedzie analiza rynku celem
pozyskiwania kontraktéw oraz spétek z branzy. Doradca bedzie reprezentowat spotke w
obszarze realizowanych inwestycji, a takze odpowiadat za nadzér nad podlegtymi
strukturami.

Kompetencje kandydata

To odpowiedzialne i prestizowe stanowisko powoduje, ze firma poszukuje wytacznie 0séb o
praktycznej znajomosci obszaru budownictwa drogowego. Niezbedne dla sprawnego
funkcjonowania doradcy jest jego wyzsze wyksztatcenie kierunkowe, najlepiej o specjalnosci
budownictwo drogowe. Nie mniej istotne sg umiejetnosci sprawnej analizy rynku oraz
znajomos¢ spotek na nim funkcjonujacych. Kandydat powinien mie¢ uprawnienia budowlane
w specjalnosci drogowej do kierowania robotami budowlanymi. Konieczne jest posiadanie
cztonkostwa w okregowej izbie inzynieréw budownictwa. Stanowisko doradcy wymusza na
kandydacie minimum piecioletnie doswiadczenie w kierowaniu projektami drogowymi. Zakres
odpowiedzialnosci oraz stawiane zadania wymuszajg na kandydacie umiejetnosci zarzadzania
dziatem drogowym oraz zarzadzania projektami. Standardy spotki gietdowej powodujg liczne
formy analiz i raportéw, ktérym kandydat powinien bezwarunkowo sprostac. Firma oferuje
bardzo dobre warunki zatrudnienia oraz adekwatne do stanowiska narzedzia pracy. Dla
odpowiedniego kandydata spotka przewiduje droge awansu do poziomu top managementu.

Kandydatoéw spetniajacych opisane wymagania prosimy o zataczenie CV ze zdjeciem oraz
listu motywacyjnego. Pragniemy poinformowac, ze skontaktujemy sie z wybranymi
kandydatami wg kryteriéow okreslonych w ogtoszeniu. Przyjmowanie aplikacji trwa do 25
wrzesnia 2009 r.: rekrutacja@aicrecruitment.pl

Do dokumentow prosimy dotaczy¢ nastepujgca klauzule: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z
Ustawg o ochronie danych osobowych z dnia 29.08.97 r., Dziennik Ustaw z 2002 r. nr 101 poz. 926 z pdzn.
zmianamyi).
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